
IBG Benefits

Ferien
–	5 Wochen Ferien bis 50, 6 Wochen Ferien 50+
–	Unkomplizierten Ferienkauf von bis zu  

2 zusätzlichen Wochen
–	Sabbatical? Kein Problem. Nimm dir deine 

Auszeit. Wir finden individuelle Lösungen mit 
Wieder-Anstellungsgarantie

–	 10 Feiertage (84 Stunden) flexibel beziehbar, 
wann immer du möchtest im Jahr

–	3 Wochen Vaterschaftsurlaub bei 100% Lohn
–	15 Wochen Mutterschaftsurlaub bei 100% 

Lohn

Persönliche Entwicklung, 
Weiterbildung & Karriere
Ambitionen & gemeinsamerzielte Erfolge sind 
uns wichtig. Wir fordern viel aber fördern 
genauso. Wir geben dir Raum, damit du 
Verantwortung für deine Karriere übernehmen 
kannst. Deine Stärken stehen bei uns im Fokus, 
wir befähigen.

–	Stetige, persönliche Laufbahnplanung  
und Unterstützung bei der individuellen 
Karriereplanung

–	 Interne Aufstiegs- und Karrieremöglichkeiten
–	 IBG-Akademie – umfassendes Angebot an 

internen und externen Schulungen, Aus-/
Weiterbildungsprogramm

–	Grosszügige finanzielle Unterstützung bei 
berufsbezogener Weiterbildung

–	 Ideenmanagement und Know-How 
Austausch (interne Roadshows)

–	Leadership Days
–	Verschiedene Workshops zur Stärkung der 

Unternehmenskultur

Anstellungsbedingungen
–	Gratisgetränke: Kaffee & Mineral
–	Grosszügige Lounge in St. Gallen, für private 

Anlässe der IBG’ler, mit Weitsicht auf den 
Bodensee

–	Freiwillige Bonuszahlung bei gutem 
Geschäftsgang

–	Ab 5 Dienstjahren alle 5 Jahre ein Dienstal-
tersgeschenk. Wahlmöglichkeit finanzielle 
Vergütung oder Ferientage

–	Beim Stelleneintritt erhalten die Mitarbeiten-
den eine Auswahl an IBG-Bekleidung 
(Polo-Shirt, Outdoorjacke, Umhängetasche 
oder Rucksack). Mit einem Punktesystem 
können sie jährlich IBG-Bekleidung beziehen

Arbeitsumfeld & Arbeitsalltag
–	Grosse, anspruchsvolle, absolute Top-

Projekte, hohe Vielfalt und Abwechslung
–	Möglichkeit zum Mitwirken an 

Verbesserungsprozessen
–	Hohe Eigenverantwortung und viel eigener 

Gestaltungsfreiraum
–	Moderner Arbeitsplatz und die neuesten, 

technische, Hilfsmittel (Mobilegeräte/
Mobilecomputing, etc.)

–	Helle und grosse Büros, freundliche  
Pausen- & Begegnungszonen

–	 IBG ist eine Familienunternehmung und lebt 
dies auch. Nahe Du-Kultur vom Lehrling bis 
zum CEO

–	Teamgeist als Führungsinstrument
–	«Verbesserungskultur», stetige Entwicklung 

des Unternehmens
–	Jährlicher Geschäftsabend mit Begleitung
–	Regelmässige Gruppenanlässe
–	Mitarbeiter-Informationsanlässe
–	Anlässe für die ganze Familie

Vorsorge & Sozialleistungen
–	Volle Lohnfortzahlung bei Unfall oder 

Krankheit ab dem 1. Tag während  
max. 24 Monaten

–	Prämien für Nichtberufsunfallversicherung 
und Krankentaggeldversicherung wird von 
IBG Engineering AG zu 100% übernommen

–	Unfall-Zusatzversicherung in der Privatabtei-
lung. Die Prämien für diese Versicherung 
werden von IBG Engineering AG zu  
100% übernommen

–	Dienstfahrten Vollkaskoversicherung 
(Unfallversicherung während der Arbeitszeit 
ohne Bonusverlust)

–	Die Mitarbeitenden  sind in der beruflichen 
Vorsorge mit überdurchschnittlichen 
Leistungen bei der AXA Leben AG versichert. 
Zudem haben sie die Möglichkeit mit dem 
Plan Standard Plus mehr für ihre Altersvor-
sorge zu sparen

–	Zugang zur Plattform der Swiss Benefits 
Company «SWIBECO» mit diversen Rabatten 
für Lebensmittel, Möbel, Elektronik etc.

–	Patronale Stiftung für Mitarbeitende in 
besonderen Notlagen

–	Ferienhaus in Bächli-Hemberg 



Mobilität
–	Ab Stufe Projektleiter besteht die Möglichkeit 

eines Mietfahrzeuges (freie Marken- und 
Modellwahl)

–	E-Bikes zum täglichen Gebrauch für  
kurze Strecken

–	ÖV-Beteiligung

Flexibilität & Arbeitszeiten
Wir finden individuelle Lösungen. Arbeite wie, 
wo und wann du willst.
–	Teilzeitmodelle
–	Flexibles Arbeitszeitmodell mit 

Jahresarbeitszeit
–	Flex-Office-Modell (Co-Working Standorte)

Gesundheit & Wohlbefinden
–	 Internes Gesundheitsmanagement
–	Berufsbezogene Sicherheitsausrüstung wird 

gratis zur Verfügung gestellt
–	Ergonomischer Arbeitsplatz (Stehpulte)
–	Anerkannter Swiss Olympic Lehrbetrieb
–	Helpline Klinik Oberwaid (Burnout,  

Stress, etc.)
–	Gemeinsame Sportevents wie Bike2Work, 

Be2Run

Ökologische & ökonomische 
Verantwortung
–	Schonender Umgang mit Ressourcen
–	PV-Anlagen am Hauptstandort
–	Förderung von energieeffizienten 

Firmenfahrzeugen

Team-Spirit & Zufriedenheit
–	Welcome-Day (individuelles Onboarding-

Programm für neue Mitarbeitende)
–	Teamentwicklung, regelmässige 

gemeinsame Aktivitäten
–	Kleine Aufmerksamkeiten zu privaten und 

saisonalen Ereignissen
–	Unterstützung Jugendsport und regionale, 

soziale Einrichtungen

Zusätzliche Benefits für  
IBG-Lehrlinge
–	Unterstützung bei Prüfungsvorbereitungen, 

Förderprogramm und Lernhilfen, Vorberei-
tungskurse auf Lehrabschlussprüfung

–	Coole Lehrling-Team-Events mit allen 
Standorten der Schweiz (Action, 
Teambuilding, Spass)

–	Laptop/Tablet
–	Abwechslungsreiche Arbeit (Möglichkeit 

Einblick in verschiedene Bereiche, Standorte)
–	Echte Karrierechancen (Unser Ziel: 100% 

ausgebildete Lehrlinge zu übernehmen)
–	Pauschale für Schulmaterial
–	Halbjahres-Bonus bei guten Schulnoten
–	Lehrabschlussprüfungs-Bonus
–	Bei gegenseitigem Einverständnis erhalten 

IBG-Lehrabgänger einen unbefristeten 
Arbeitsvertrag, welcher auch über die 
Rekrutenschule gültig ist


